
 

 

ประกาศเทศบาลต าบลโนนตาล 
เรื่อง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลในองค์กร 

----------------------------------------------- 
  

  ด้วยเทศบาลต าบลโนนตาล ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคล เพ่ือให้เป็นไปตามกฎ ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือก
บุคคลกร หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้งบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักเกณฑ์การประเมินผล 
การปฏิบัติงาน หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

  หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
  การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของเทศบาลต าบลโนนตาล เป็นอ านาจ          
ของนายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล ตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล            
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ลงวันที่ ๑๘ พฤศจิกายน ๒๕๔๒ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกาศ ณ วันที่          
๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม โดยการคัดเลือก การบรรจุและแต่งตั้ง การย้าย การโอน         
การรับโอน การเลื่อนระดับและการเลื่อนขั้นเงินเดือน ผู้สมัครจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะ       
ต้องห้ามตามประกาศ 

  หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งตั้ง  
  เพ่ือให้การบริหารงานภายในของเทศบาลต าบลโนนตาล  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย        
มีประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันและเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล      
ประกาศ  ณ  วันที่ ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม  หมวด ๕  ข้อ ๑๐๒ – ๑๓๙  ในการบรรจุ
และแต่งตั้งพนักงานเทศบาล  

  หลักเกณฑ์การการพัฒนาบุคลากร  
  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล ประกาศ ณ วันที่ ๑๑  พฤศจิกายน ๒๕๔๕ และแก้ไขเพ่ิมเติม     
หมวด ๑๔ กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคล ส่วนที่ ๔ การพัฒนาพนักงานเทศบาล ข้อ ๒๘๘ - ๓๒๖ 
โดยวิธีการใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้  
  ๑. การปฐมนิเทศ  
  ๒. การฝึกอบรม  
  ๓. การศึกษาหรือดูงาน  
  ๔. การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา  
  ๕. การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอ่ืนที่เหมาะสม  
 

/หลักเกณฑ์การประเมิน... 



-๒- 
 

  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
  เทศบาลต าบลโนนตาล ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน           
ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง ทุกรอบการประเมิน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล (แก้ไขเพ่ิมเติม       
ฉบับที่ ๕๐) พ.ศ.๒๕๖๓ และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ ๖) ประกาศ ณ วันที่ ๒ ธันวาคม ๒๕๕๙ 

  หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ  
  1. ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 ลงวันที่        
18 พฤศจิกายน 2542  มาตรา 35  เรื่อง การจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืนของพนักงานเทศบาล 
และพนักงานจ้าง  
  2. ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดร้อยเอ็ด เรื่อง หลักเกณฑ์           
และเงื่อนไขในการสอบสวน และการลงโทษทางวินัย พ.ศ.2558  
  3. ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลโนนตาล 
  4. การดูแลรักษาบุคลากรที่มีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์  เพ่ือให้      
มีชีวิตที่ยืนยาวและมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรม    
ต่างๆ ในกระบวนการบ ารุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค่าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริม
สุขภาพและ อนามัย การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
 
         ประกาศ  ณ  วันที่  1  ตุลาคม  พ.ศ.256๕ 
  
 

 
(นายถาวร  จอมค าสิงห์) 

นายกเทศมนตรีต าบลโนนตาล 


